
IMPULS-TRAINING

“FÜHRUNG IN DER KRISE”
Online Crash-Kurs für wirksame Führung in der Krise
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Gerade in der Krise ist ein Fokus der Führung 
auf wirklich relevante Themen wichtig. In Krisen  
entsteht Unsicherheit bei Führungskräften und bei 
Mitarbeitern. Diese Unsicherheiten räumen wir in 
diesem Training aus.

Wir behandeln:

• Anforderungen an die Krisenführung

• Erkennen und Auflösen von Krisen-Konflikten

• Methoden zur Entscheidungsfindung in der Krise

• Krisenkommunikation und Teamführung

Training basiert auf unseren etablierten Präsenz-
Trainings.

Wir haben einen Präsenztag in vier Blöcke je zwei 
Stunden geteilt.  Wir trainieren auf Zoom oder jeder 
anderen Online-Plattform.

Wir trainieren viermal die Woche, Sie entscheiden, 
wie schnell Sie das Training absolvieren möchten.  
In einer, zwei oder mehr Wochen.

DIE THEMEN

Führung in der Krise:
produktiv | konstruktiv | positiv 

Lindenstrasse 14 | 50674 Köln

Impuls Training –  
FÜHRUNG IN DER KRISE

•  Erkennen Sie die Anforderungen und  
Erwartungen an die Führung in der Krise

•  Bewältigen Sie Ihre eigenen Herausforde-
rungen mit pragmatischen Methoden

•  Planen Sie mit konkreten Tools und  
Maßnahmen Ihre eigene Krisenkommuni-
kation

IHR NUTZEN

HONORRAR
nach Vereinbarung.

• Führungserfahrung in der Krise: 2,5 Jahre ein 

multinationales Team in Afghanistan geführt

• Organisationspsychologe + Kommunikations-

wissenschaftler

• Seit über 10 Jahren Führungstrainer

post@markjaensch.de 

Mark Jänsch

• promovierte Medienwissenschaftlerin

• Führungserfahrung im In- und Ausland

• Mehrjährige Führung im digitalen Umfeld

• Seit über 5 Jahren Trainerin und Beraterin für 

Organisationsentwicklung, New Leadership, 

New Work und Work 4.0.

info@sabine-hahn.de 

Dr. Sabine Hahn 

mailto:post%40markjaensch.de%20?subject=
mailto:info%40sabine-hahn.de%20?subject=

